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VERBALE AMMINISTRATORE UNICO

Determinazione N.19/26 del 21 maggio 2026

Oggi 21 maggio 2026, presso la sede della societa in Viale Mentana, 27, si & tenuta una riunione per deliberare
sul seguente oggetto:

- Affidamento del servizio di somministrazione di lavoro per sostituzione maternita

Sono presenti ’Amministratore Unico Michele Ziveri e il Responsabile della Funzione Gestione e Sviluppo
Risorse Umane Marco Mazzini.

Premesso che:

- un’addetta dell’Ufficio Affari Generali si trova attualmente in stato di gravidanza ed e previsto che si
asterra dal lavoro per congedo di maternita obbligatorio a partire dal 25/06/2026, per un periodo di circa
un anno;

- il regolamento interno per il reclutamento del personale prevede al punto 4.3 I'inserimento di giovani
laureandi o neolaureati soprattutto per ruoli a elevata competenza da sviluppare con attivita di
formazione interna;

- per il reclutamento sopra citato la Societa richiede le candidature direttamente agli istituti di riferimento
dell’Universita oppure selezionandole attraverso la piattaforma Almalaurea e, a seguito della valutazione
positiva dei CV e successivo colloquio con i responsabili di settore, I'inserimento e previsto con contratto
diretto o in somministrazione;

Considerato che:

- Infomobility usufruisce da anni di personale assunto in somministrazione per sopperire alle assenze del
personale dipendente (ferie, malattie e altri permessi) o per integrare I'organico in occasione di attivazioni
di nuovi servizi/progetti e necessita temporanee;

- & necessario procedere con urgenza all’affidamento diretto di un nuovo servizio di somministrazione
lavoro per sostituzione maternita della durata di circa un anno e comunque fino al rientro della lavoratrice
da sostituire;

- aisensidellart. 50 co. 1 lett. b) D.lgs. 36/2023 & consentito I'affidamento diretto di servizi e forniture di
importo inferiore ad € 140.000,00 anche senza consultazione di piu operatori economici, assicurando che
siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

- E-Work S.p.A & una societa che opera nella ricerca di personale e nella gestione delle risorse umane da
numerosi anni a livello nazionale e, a seguito di nostra richiesta di offerta del 7/05/2026, in data
20/05/2026 ha presentato una proposta per screening CV di Almalaurea e servizio di somministrazione
lavoro, in linea con i valori di mercato;

Visto che:

- @ stato nominato Responsabile Unico del Progetto, nonché Direttore dell’Esecuzione, il dott. Marco
Mazzini;

- verranno verificati i requisiti dell’Operatore Economico tramite FVOE, sulla piattaforma Anac;

- & stata verificata la regolarita contributiva dell’Operatore Economico.
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Tutto guanto sopra premesso, considerato e visto, ’Amministratore Unico Michele Ziveri, su proposta del RUP
Marco Mazzini,

DETERMINA

- diaffidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.Igs. 36/23, il servizio di somministrazione di lavoro
a E-Work S.p.A., sede legale in via Teocrito n. 47, Milano (M) 20128, P.IVA 13063380151;

- di approvare la spesa relativa al servizio in oggetto per un importo massimo per tutta la durata del
contratto pari ad euro 50.000,00 (cinquantamila/00) oltre IVA, trovando la stessa copertura economica
dal Contratto per I'affidamento del servizio della gestione delle aree di sosta a pagamento su strada e dei
servizi integrati per lo sviluppo della mobilita sostenibile (Raccolta scritture private del Comune di Parma
del 16 agosto 2022);

- didare mandato al RUP di procedere con tutti gli adempimenti amministrativi connessi alla sottoscrizione
del contratto, comprese le verifiche del FVOE e 'acquisizione del relativo CIG;

- che I'aggiudicazione sara revocata nel caso in cui le suddette verifiche diano esiti negativi.

Null’altro dovendosi deliberare, ’Amministratore Unico dichiara sciolta la riunione previa lettura e
approvazione del presente verbale.

Il Processo verbale viene come appress

L’Amministratore Unico: Michele
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